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MEMORIA DE REUNION

Fecha de Reunion: 13/03/2026
Hora: 10:00 a.m a 11:00 a.m

Tema o Nombre de laReunién: Anexo 1. Socializacion y ccontextualizacion del
Anexo 1, abordando su alcance, contenido y lineamientos para su adecuada
implementacion en el Distrito Minero de Diversificacion productiva Sugamuxi-
Tundama.

Lugar: Teams

Asistentes:

e Edgar David Mayordomo Tavera - Metoddlogo
Linda Maria Lépez Cafdn. Psic6loga - metodologa
Flor Enid Mompotes - metodologa
Angy Tatiana Nifio Leyton- Dinamizadora
Edwin Gonzalo Silva Patarroyo — Ingeniero de Minas
Harold Alexander Villar Quinones - politélogo
Juan Carlos Pulido Fonseca - Gestor
Néstor Ubaldo Vargas Avila — Ingeniero de Minas
Miguel Alfonso Arias - Ingeniero de Minas

Objetivo de lareunién

e Socializacién y contextualizacion del Anexo 1, abordando su alcance,
contenido y lineamientos para su adecuada implementacion en el Distrito
Minero de Diversificacion productiva Sugamuxi — Tundama.

Desarrollo de la reunion

La reunion inicio con la presentacion de las personas que integran el equipo
metodolégico encargado del proceso de delimitacion y consolidacion de los
Distritos Mineros para la Diversificacién Productiva Sugamuxi — Tundama.

Reuniéon que tiene como propédsito realizar la contextualizacion del Anexo 1,
abordando su alcance, contenido y lineamientos para su adecuada
implementacion en el Distrito Minero de Diversificacién productiva.




De manera complementaria, se llevara a cabo una breve presentacion del equipo
del Distrito, con el fin de fortalecer la articulacion y el trabajo conjunto en el
territorio.

El ingeniero Miguel Alfonso Arias remembro que la estrategia nacié Distrito
Gobierno. Directores y Viceministra. Inicio a Finales de 2024.

Coordinador de Distrito Huila. Trabajé como Dinamizador grupo abril. Grupo de
planeacién Estella Castillo.

Dindmicas de Reindustrializacion Grupo Anllela cambio Gestor Bustamante.
Actualmente la Viceministra de Minas de la Direccién, participa cada de uno de
los Distritos. Yo no me postule porque tenia Huila y nos asignaron Sugamuxi —
Tundama, Después me dieron Valderrama Norte, priorizacion Distrito Documento
Diagnéstico 2 documentos quedaron construidos desde el Ministerio de Minas y
Energia, pero no desde la UPME, mapeo de actores, resolucién delimitacion,
memoria justificativa salié en diciembre y en enero 2026 proyectos a espera de la
resolucion. Posteriormente la Resolucion del Distrito Huila se hicieron
correcciones extensivas para los demas Distritos. No hay comentario de fondo y
se han elaborado ajustes al documento.

Boyaca Norte entrega el dia de hoy a la Direccion cambio de afio 2025 a 2026 se
cambia de equipo de trabajo.

La gran mayoria de las personas del equipo son nuevas y se debe crear la curva
de aprendizaje. Proceso mas lento.

Juan Carlos Las personas estaban en Bogota sondeo de actores del Distrito,
reuniones especificas conocer a profundidad contarles el cuento 2 o 3
actualizaciones, version final del afio pasado. Ya la tienen desgastada Lo que
guieren es que salga la resolucién con relacion al mapeo de actores, contexto
finales 2024 la primera resolucion con la llegada de la directora dra. Sorrer filtrar
guienes son los actores relevantes, su matriz.

Ene | 2025 Hubo Paro Minero, nosotros no habiamos convocado la validacion de
problematicas. En el 2024 Paipa se hicieron talleres invitaron a nuevos actores
para validacién. El afio pasado ya no se habia presentado la problematica, la
gente cansada. La oficina de juridica saco nuevo proceso de resolucion salido a
comentar luego publicacion y ya en septiembre ya se habian realizado
comentarios debiamos volver a publicar otra resolucién en compafiia se entrego
diciembre 3 la resolucién final.




Hay un equipo que se encarga de actualizar el Diagnostico quedaron hoy para
entregarlo.

Se encargaron de ajustar la memoria justificativa ingeniero Juan Carlos Pulido y
Miguel Alfonso Arias.

Linda Maria Lopez Cafon: Estamos a final de gobierno y vamos a entregar
resultados. Se propone el ANEXO complementario 1. De acuerdo a la trayectoria
gue el Distrito. Este anexo se compone de unos momentos, un momento inicial
teniendo en cuenta que gran porcentaje de los equipos estan recién incorporadas

Anexo complementario 1 — metodologia revision critica y actualizacién de los
Documentos de Diagnéstico y del proceso de Consolidacion

Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva (DMEDP). Poder
hacer una inmersion una lectura, de los diferentes documentos, de todo el marco
juridico y demas esto es opcional hay que tener en cuenta que cuando los equipos
se renuevan parcial o totalmente, en este caso parcialmente, pues hay que
considerar unas curvas de aprendizaje.

El presente Anexo Metodoldgico tiene como finalidad orientar a los equipos
territoriales responsables de los Distritos Mineros Especiales para la
Diversificacion Productiva en el desarrollo de un ejercicio de inmersion e induccion
(para las personas recién incorporadas a dichos equipos), revision critica y
actualizacion focalizada de los diagndsticos existentes para la creacion de cada
uno de estos Distritos propuestos por la Direccién de Mineria Empresarial del
Ministerio de Minas y Energia. Esta guia busca facilitar la apropiacién del proceso
por parte de equipos nuevos.

1. Realizar un proceso de induccion e inmersion rapida en el Distrito Minero
Especial asignado.

2. Realizar un balance estratégico de la informacién existente por cada Distrito
para tener un punto de partida en el ejercicio a realizar en 2026

3. Desatrrollar una revision critica del diagnéstico existente, identificando su
vigencia, vacios y oportunidades de ajuste.

4. Actualizar de manera focalizada y estratégica el diagndstico, con énfasis en
el sector minero-energético y la diversificacion productiva.

5. Dejar insumos preliminares que orienten la identificacion futura de
problematicas y la definicion de lineas estratégicas del Distrito.

Primer componente. Propone unos pasos de actividades de los beneficios que se
esperan inmersion de la informacién, recopilacion y chequeo de la informacién
gue se tiene, en que estado esta la resolucion, los proyectos para pasar a tres
momentos, que lo tiene muy claro el ejercicio, identificacion de lineas estratégicas




. SHEeMa INtograss de
Castitn del Minanargia

de gestidbn para este se realizara un taller de necesidades problematicas y
potencialidades para sacar estar lineas estratégicas.

Finalmente hacer un ejercicio de balance de lo que se ha hecho en materia de
oferta institucional y el mapeo de actores de las entidades publicas, si se hicieron
mesas con las entidades y tenemos unas matrices donde tenemos predefinidas o
al menos identificada diferente oferta y que tienen las entidades publicas frente a
lo que tiene ver con el Distrito. Se realizo articulacion con el equipo de proyectos.
En que estado estamos de manera general si la ruta propuesta es validada o que
ruta debemos generar. Ustedes como han sido priorizados es posible que sean
los primeros que tendrian la resolucion, eso se espera.

Compromisos

e Fecha de presentacion del taller: Distrito Sugamuxi - Tundama para el dia
20 de marzo a las 8:00 a.m de manera virtual.

Microsoft Teams

Metodologia
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